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Solar Impulse : 1001fontaines : A sustainable safe water 
enterprise – the Solar Impulse Efficient Solution  
 
1001fontaines a été consacrée en octobre 2019 comme l’une 
des 1000 solutions innovantes pour changer le monde par la 
fondation Solar Impulse. 
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En 2019, des Fondations, des entreprises et des individus se sont affiliés à la solution 
de 1001fontaines en Suisse pour lui assurer son plein développement et son 
déploiement à grande échelle. 1001fontaines est parvenue à présenter de nouveau 
d’excellents résultats au cours de l’exercice 2019.  

Le modèle de 1001fontaines, solution basée sur l’entrepreneurial social, se fait 
connaître de plus en plus dans l’écosystème philanthropique suisse et enregistre un 
excellent taux de croissance – preuve que le modèle est non seulement générateur de 
résultats sur le terrain mais aussi attrayant pour les philanthropes. 

La performance de l’année sous revue (qui a duré exceptionnellement 18 mois) a 
été très bonne par rapport à l’exercice 2017-18, soit un résultat au-delà de nos 
prévisions. Nous sommes particulièrement heureux de constater que l’évolution de 
1001fontaines est positive en Suisse romande. Depuis son enregistrement dans le 
Canton de Genève en 2017, la direction s’est étoffée avec la nomination d’un Délégué 
Général pour assurer la stratégie de développement de 1001fontaines Suisse.  

Dans le secteur de l’eau potable, les axes essentiels de notre action visent à améliorer, 
de façon pérenne, la vie sociale, économique et sanitaire des individus qui ont été, 
jusque-là, exclus de l’accès à une eau potable saine. Dans le secteur de la levée des 
fonds, des technologies modernes nous permettent de connaître encore mieux les 
besoins de nos donateus, afin de nous adresser à eux de manière plus personnalisée 
et, partant, d’optimiser nos résultats grâce à la plateforme My1001fontaines qui devrait 
être mise en ligne le premier trimestre de l’année 2020. 

2020, 1001fontaines va faire un grand bond en avant avec la nomination d’un nouveau 
comité stratégie composé d’experts que nous allons mobiliser pour accompagner nos 
actions dans toute la Suisse. Tous ces objectifs ne sauraient être atteints sans une 
équipe bien rodée et des partenaires fiables. Nous tenons à remercier chacune et 
chacun d’entre eux pour leur travail et leur engagement  

Notre succès traduit aussi bien notre vision d’une association génératrice de 
changements que notre conception d’un partenariat digne de confiance avec nos 
bailleurs.  

En résumé, 1001fontaines Suisse a su convaincre de la pertinence de sa solution, elle 
continue sa progression, cela nous conforte dans notre vision et dans notre mission.  

 
Anne-Christine Bervillé Malik Bafou 
Présidente Délégué Général 
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Le développement de 1001fontaines en Suisse le démontre : une 
stratégie de déploiement à caractère social est conciliable avec une 
réussite économique et une bonne gestion des fonds. 

 
 

Fondée en 2004, 1001fontaines apporte une 
réponse innovante à la problématique de 
l’eau potable dans le monde. Grâce à 
l’installation de plus de 240 stations d’eau, et 
à la formation des villageois à son utilisation, 
nous sommes devenus les premiers 
entrepreneurs de l’eau dans les régions les 
plus pauvres. À ceci, les fondateurs ont 
opposé une politique d’investissement 
sociale et sanitaire basée sur un social 
business innovant. Après plus de quinze 
ans, le slogan « Accélérons l’accès à l’eau 
potable pour tous » garde toute son actualité 
et reste notre mission première. Il manifeste 
aussi notre position et exprime notre 
engagement à proposer aux personnes les 
plus vulnérables un système de production 
l’eau potable basé sur l’entrepreneuriat 
social qui leur permet de s’autonomiser à 
vie. Aujourd’hui, au Cambodge, à 
Madagascar, au Vietnam et au Myanmar, 
grâce à 1001fontaines, ce sont plus de 600 
emplois crées et 680 000 villageois dont 250 
000 écoliers qui ont accès tous les jours à de 
l’eau potable 

Notre défi, en 2030, distribuer de 
l’eau potable à plus de 10 millions 
de personnes.  

 
Solar Impulse  
1001fontaines est la première ONG 
active dans l’eau à avoir reçu le 
Label « Solar Impulse Efficient 
Solution ». Cette récompense 
exprime notre capacité à générer 
des changements positifs grâce à 
notre modèle et à instaurer un 
cercle vertueux dont le première 
paramètre est l’accès à l’eau 
potable. 

 

Composition du Comité  
Le comité de l’association, à la date 
du 31 décembre 2019, est constitué 
de : 
- Anne-Christine Bervillé, 
Présidente, 

- Julien Ancèle, Vice-Président 
- Caroline Tremelot, Trésorière  
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Valeurs de 1001fontaines

1 Nous sommes « Proof-makers » : 

Nous procédons avec des preuves 
Nous produisons des preuves de nos actions 
Nous pensons nos stratégies en nous basant 
sur des preuves. 
  

2 Nous sommes « Field-driven » : 
 

Tout ce que nous attestons provient du 
terrain 
Nos actions et leur mesure de succès sont 
vérifiées sur le terrain 
Nos études d’impact partent du terrain et 
remontent vers la direction. 

4 
Nous livrons notre produit, de l’eau potable 
saine, à des centaines de milliers de 
bénéficiaires  
Nous livrons des actions et des résultats 
concrets à nos partenaires : fondations, 
entreprises, institutionnels et individus. 

 

Nous sommes « Collective » :  
– Nous sommes une ONG qui regroupe des 

talents pour travailler collectivement 
– Nos succès sont partagés collectivement 

– Notre stratégie émerge d’une synergie 
collective. 
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« We deliver » :  
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Comptes annuels 2019 
 
1. Les ressources  
 
Les fonds collectés pendant l’exercice 2018-2019 (18 mois) s’élèvent à CHF 202'272.  
Ce résultat a été rendu possible grâce à la fidélisation et au renouvellement de plusieurs 
partenariats. En dernier lieu, l’équipe suisse a organisé un Gala en mars 2019 qui s’est révélé 
être un grand succès.  
Il convient par ailleurs de noter qu'une partie des ressources sécurisées au cours de l'année 
2019 ne déploieront leurs effets que lors de l'exercice comptable 2020 : les fonds étant 
destinés au développement des projets de l’année 2020. Ceci explique donc pourquoi la 
hausse des revenus comptables reste modérée en dépit des nouveaux partenariats conclus. 

 

 
 

 
 

Perspectives 2020 
La dynamique de croissance va globalement perdurer et même se renforcer quelque peu en Suisse. 
L’utilisation croissante de nos capacités en Suisse augmente les prévisions de collecte de fonds sur 
le marché philanthropique suisse, parallèlement au renouvellement des subventions contractées avec 
nos fidèles partenaires existants. Il en résultera un développement de partenariats stratégiques avec 
de grandes fondations à l’avenir.   
Nous profiterons de cette dynamique bénéficiaire pour engager la responsabilité sociale des 
entreprises autour de projets sur le terrain, notamment la construction de water kiosks ou la 
participation à notre programme Water in School.  
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Fonds collectés par année d'exercice en CHF



 
 

2. Les activités  
 
Cambodge : 
Cette activité consiste en l’ouverture de 
plusieurs water kiosks par an et démontrer le 
déploiement à grande échelle de cette 
solution. Les années 2016 à 2019 (projet 
CAMP IV) vont voir s’étendre le réseau de 
sites de production d’eau potable à travers 
tout le Cambodge l’objectif étant d’atteindre 
le nombre de 240 sites en 2020. A fin 
décembre 2019, le nombre de kiosques 
actifs était de 234. A fin décembre 2019, le 
nombre de bénéficiaires du programme 
Cambodge s’élevait à 430 000 
 

 
Myanmar : 
Après une mission exploratoire de 6 mois sur 
le terrain, 1001fontaines a sélectionné fin 
2018 la plus grande ONG birmane comme 
partenaire dans le pays : Network Activities 
Groupe (NAG). Elle compte parmi les ONG 
locales les plus réputées, tant par leur action 
terrain centrée sur la mobilisation des 
communautés, que pour la qualité de leur 
réseau et de leur influence auprès des 
Institutions birmanes et internationales. 
1001fontaines et NAG se sont associés pour 
une phase pilote de 2 ans, hébergée et 
soutenue par NAG, avec l’appui et le savoir-
faire des équipes 1001fontaines. Un 1er 
kiosque à été lancé en novembre 2019, 4 autres le seront sur l’année 2020. 
A fin décembre 2019, le nombre de bénéficiaires du programme Myanmar s’élevait à 2 000. 

 
 
Programme « Water in School » 
Le programme « Water in School », lancé en 
2008, vise à financer l’approvisionnement 
quotidien en eau de boisson saine des 
écoles primaires, des foyers d’enfants et des 
centres de soins des villages où nous 
opérons. Cet approvisionnement est en 
général réalisé par les opérateurs des 
villages, pour un coût par bénéficiaire 
minimal de 2.- CHF. 
En 2019, il était opérationnel au Cambodge, 
à Madagascar et au Myanmar. A fin 
décembre 2019, le nombre de bénéficiaires 
du programme Water in School s’élevait à 236 000, dont 220 000 au Cambodge, 13 000 à 
Madagascar et 3 000 au Vietnam. 
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Comptes annuels 2019 
Bilan au 31 décembre 2019* 

 
Actif 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Passif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*L’exercice a duré exceptionnellement 18 mois. Il s’est étendu du 1er juillet 2018 au 31 décembre 2019.  
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Compte d’exploitation 2019 
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Autres charges d’exploitation 2019 
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L’ONU a défini les « Sustainable Development Goals – SDG» dans l’agenda 2030 afin de relever 
les défis urgents auxquels l’humanité est confrontée. Les activités de 1001fontaines sont liées 
à 9 ODD (impact direct ou indirect) répartis entre leur niveau d'impact : Santé, Economie & 
Environnement. Les principaux ODD pour 1001fontaines sont donc l'ODD 3 (Bonne santé et 
bien-être), l'ODD 6 (Eau propre et assainissement) et l'ODD 8 (Travail décent et croissance 
économique). Nous avons ainsi un rôle prépondérant à jouer dans l’atteinte de ces ODD.

 

Les SDG réunissent et intègrent des domaines qui 
tiennent compte « d’un développement durable de 
façon équilibrée ». La communauté internationale 
des États doit les atteindre d’ici 2030. Dans cette 
perspective, toutes les personnes bénéficient d’un 
minimum de prospérité, de sécurité et de santé et 
l’exploitation excessive des ressources est parallèle- 
ment freinée. Les activités des ONG doivent par 
conséquent s’adapter dans le sillage de ces objectifs 
ambitieux. Les SDG deviennent de plus en plus un 
cadre de référence dans le domaine des impacts 
générés par les ONG 
 
Compatibilité avec la philosophie de 1001fontaines  
Dès sa création il y a plus de 15 
ans,1001fontaines a défini collectivement le «  

 

développement durable » comme un critère de 
choix important. Ces critères ont été marqués par 
les agendas du développement de la communauté 
internationale, par exemple le triangle du 
développement durable (Economique, Social et 
Environnemental). Les projets de 1001fontaines sont 
compatibles avec les SDG et réalisent pratiquement 
tous les objectifs qui leur sont assignés, tant dans 
le domaine de la santé, de l’emploi que de 
l’éducation ou de la question du genre. 

L’ONU ne communique pas de pondérations, de 
priorités ou de méthodologies. Les États, les 
entreprises et les ONG sont invités à trouver une 
voie pour atteindre les SDG. 1001fontaines a opté 
pour une approche concrète et mesurable dont elle 
poursuit le développement en continu. 

 
 
 

         
 

         
 

         
 

        



 

 

 
 

 
 

Budget 2020 
 
Le budget 2020 correspond à l’année calendaire. Il s’inscrit dans la continuité et 
l’exécution du plan stratégique, avec les priorités suivantes :  
 
§ Cambodge : accélération du déploiement à grande échelle et poursuite du 

programme de parrainage des écoles ;  
§ Madagascar : renforcement de la structure et du modèle péri-urbain ;  
§ Myanmar : finalisation du pilote et préparation du déploiement à plus grande 

échelle ; 
§ Soutien transverse aux opérations : développement des compétences 

technologiques, renforcement de la collaboration inter-pays et « knowledge 
management ».  
 

 
 

Budget prévisionnel 1001f 
CH      
Devise CHF Budget 2020 

Détails 
Dépenses Total 

      

Déploiement Terrain 420 000 80% 

Cambodge (Phase V)   150 000 

Water in School   120 000 

Madagascar (Phase III)   50 000 

Myanmar (Phase I)   100 000 

      

Structure 106 451 20% 

Frais de structure   5 900 

Salaires    79 452 

Charges sociales et patronales   21 099 

      

TOTAL 526 451 526 451 
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La plus grande vertu est comme l'eau : elle est 
bonne pour toutes choses. 
Proverbe chinois 
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1001fontaines Suisse  
Rue Fendt 1  
1201 Genève 
suisse@1001fontaines.com 
www.1001fontaines.ch 
 

Malik Bafou  
T +41 76 471 97 31 
malik.bafou@1001fonta ines.com  
 
Anne-Christ ine Bervi l lé  
T +41 79 932 36 30 
ac.bervi l le@1001fontaines.com 

 


